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CUENTA DE COBRO/

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Z

CUENTA DE COBRO No. 03 ;::/
FECHA: 23 de abril de 2021.¢

Yo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAUJAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.013.615.861 expedida en Con San José CR

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO

NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:  DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE
2.900.000,00). B

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL 2021 s

Por concepto de:

- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”, DEL CONTRATO No. 032 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

VALOR TOTAL DE CONTRATO 31°900.000
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL -~
ldentificacion: 1.013.615.861

Lugar de Residencia: FLANDES (TOLIMA)

Teléfono; 3188280528

Cuenta de Ahorros: 356070226655 Banco Davivienda
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIéN
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
LT S I PR 1 N ¢ s .
INFORME DE SUPERVISION:Y RECIBO ASATISFACCI
Tolemaida ~ Nilo, Cundmamarca 23 de abril del 2021 ‘ :
z "“ T on IS T » [a B ‘ J .
R ¢ | Nombre completo: ERIC MAURICIO GARCIACAB&@E?W;. &
) » Identificacion: 1013615861 k- -
e " 7% | Nacionalidad: Colombiano '~ S W
f. CONTRAT!STA Direccion - ciudad de residencia: mzscs5c§’é':f ortal def b
dee * | Teléfono de contacto: 1013615861 - ’% .
Foe Cro ! E-mail dé contacto: emgarciac@gmail.cor ‘%,A i gi,,
' _ . | Nombre completo: MY. Hemando"%fRemero Corredor 47
2. SUPERVISOR ~ ° " " ‘! Cargo: Director Tecnologia én En'“‘ mlentoyGeshén Ml%i*
_ i "Resolucxon de Delegacu?n ﬂ:o 1de[ﬁ§,defeb 2021 ;@
¥ | No. Del conirato: NG 030%MNISTERICDE DEFENSAUNACIONAL- EJERCITO NACIONAL -
3. ':géH Bglé sx?s?c'ggggn v CENTRALADMNISTRATIVAYCONTAB ”%é PeG hflADE EDUCACION - 2021
Fecha de suscnpggh 16de febramjd %2@21 B
SR LR I No. Dzﬁlgd;ghza 24;421;0511516712’ ﬂﬁ‘f’é T3 '
Entida queéxpxdelapohza "SEGUROS DELESTADO > i g
4 Eg,'&'i‘“ DE  GARANTIA| i oﬁ‘cmég@bamon 21 defebrero deaé”z1 i ik RS
Aprobado B¢ ponc lLTONARMA @;F%LOREZ MUNOZ -t F o ads T R
.| Ordenador dGa ,gCENKﬁ-EB CACION: ¢ - - i
EGDPNo: 772153, 4o IR
{ “Pechaexpedicio02/04/2034, TRy bl
. fnldaﬁSyb-ilmdafl@tejecutora 15-01-03-088 CEN RAL“ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
,_ | ES ECIALIZABA;DE;DUCACION _
5 CDP 59 '| Dependencia: OSS@CENTRALADMINISTRATN "CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
: ¢ gt ; ‘»@Posmlé“' talogodegasto 02 2-02-008—003 TROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
gt 35 Y TEC s TR . AL X
A ' ‘tFuente: Fond’g"lnte LR
| Recursa16 CSF ¢ IR R
T 1 Valgi851.900,000;00 LR
: Rk JNECRPTE2T L - A
y st RIS an SouiPecha ekpedicion: 21002120217 ¢ %Y T Bk 3 b
.~ _ ¥ Unidad/Sub-unidad ejecutora;  15-01-03- 088 ~ CENIRAL ADMINISTRATNA Y CONTABLE
" ; ' "t.™ ESPECIALIZADADEEDUCACION : °
6 CR;’ 45 v 3| Dependencia: 088 - CENTRALADMINISTRATIV CONTABLE ESPECIALIZADAEDUCACION
: Lt “265 | Posigion catalogo de gasto: 02-02-02-008-00 TROS SERVlClOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
o | YTECNIGOS ™ * - ' e o
T3 et < Fuente: Fondo Inteifi L ‘;! 3[1 .
: “ 7 % "'| Récurso: 16 CSp~ TETHEAT . ’
Valor: $31.900.600,00 a7
7. FECHAINICIO EJECUCION i
CONTRACTUAL ' 21 DE FEBRERO-DEL 29/21 HASTAEL 31 DE. DICIEMBRE DE 2021
8. PLAZO DE'EJECUCION ONCE (1) MESES 7 -
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Hasta el 31 dediciembredel 2021 . "%, ~ ¢
PRESTACION DE SERVIGIOS. PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A
9. OBJETO CONTRACTUAL DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES "EMSUB”
-OBLIGACIONES ESPECIFICAS
‘ ‘*: fa L7 4 - Actualizar los contemdos del centro de lenguas segun hneamxentns establecldos por el Mimsteno
+ I8 1Y de Defensa Nacionaly el Ministerio de Educacion. ek #R ~
2. Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanents del Ejemlto Nacional No 031
3. Impartirinsfruccion a los diferentes cursos.
4. Elaborar cronogramas para éluso del laboratorio de inglés y el centro de'recursos,» © W .
5. Gestionar el material didactico requerido para, |mpamr lgﬂeﬁ‘é‘gn nza del inglés. i1 } By
6. Disefiary supervisar el cumplimiento de los reglamqn S mternps en materia educativa.
7. Cumplir con la programacion académica de lqggdi?”centes ho%z% _ ga que imparten los saberes
deinglés. ' e e
8. Apoyar en el disefio y redimensionarpiento delz mia lggcﬁ% cular cuanjﬁ'u amerits, con el visto
bueno del jefe de estudios. x 0%7&“ K }‘& SRR E
9. Supervisar la comecta aplicacion de herra%entas pe?a;gé icas e ms entos de evaluacién
aplicadas por el personal dooente dela depemf‘“ ngg,a de mg]és»h erybusaa de la excelencia en el
“  proceso ensefianza- aprendlza e. % % .,,;.«g‘
10. Reunira los docentes bajor?’ xt:an:go al inicio y tennm%%e semesfne u ocasionalmente para tratar |
asunios relaclonados conla aca%ya en busca del mejorarruento continuo.
1. Pamclpar conju en gxeon la ce*mamdad academlwfen la evaluacién del personal docents,
R RN s 1 - | “gpoyando log: ra‘f:esos e autoevaluaclé acredltacm}; v Y =3
"3 %1427 Participaragfyamente en los diferentes 618 mbsfculm'iwgfes deporhvosysoclales que desarolla la |
institucién, reférentes a losgff S:del cenl ?"Tenguasr S
- 13. Gene% espa%{)! eiﬁamclpamon Y:calturizacion del idloma inglés, con eventos en los que se
inclfiysa toda Cominidad acadsmicas - ~
10. OBLIGACIONES 14, Gerlera esiadishcas en cuanto e} nuﬁgm de alumnos con una segunda lengua, Hivel de lnglés al |
CONTRACTUALES mgresm %%;sso dela EMSUB n 7Péﬁ'ﬁas ’ © WA "
15 Reallzag} forme%3 1de gesﬁéﬁ?%fa"tres meses aI vicerrector académico, ~

*‘%"%’3

6. Organizz sg,,en arel archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.
m«‘%cumphr las ema?’%ﬁll aciones que se deriven del objeto contractual en coordinacion con el
sﬁper,vlsor délicontratod 43%5

%f‘% Y OBLIGACIONES GENERALES :

. Em%ﬂ%gump mlen“ta 'a |o sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensmn&%alud nesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual”ﬁatacqpla de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista c6se los pagos seguridad social o ARL, .se pmcederé a dar cumplimiento a la clausula
resolutdi &gia para disolver el conrato.

2, El"ez‘;‘éonfonmdad con el literal b. numeral 3. Articulo 43.del Decreto 1295 de 1994, reglamento porel

1

,ﬂ"ecreto 723 de 2013, el confratista debera ingresar obligatoriaments al sistema general de nesgos

h g '%%aborales, elmontodela cotzacxon debe serasumido en su totahdad por el confratista cuando el fiesgo

expuesto sea categorial, Ii, Iil.
3. De conformidad con el decneto 2609 de 2012, arhculo 3 yrla Iey 594 de 2000, el contrafista sera
responsable por la gestion documental de las actividades: reallzadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y. organizacion del archivo; actividades tales como foliar y la
slaboracién de! formato tinico de inventario documental (FUID). .
4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos,. de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 d92012 B &Y

LY

»

ES (v ¥
5: Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardary mantener la debidareservay conﬁdenuandad
de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establemda en !a

.“M
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. 53 1. Obligacién No-1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segln lineamientos establecidos
STRACOE 8% b por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacién.

| ~ Actividad: Se revisaron los syllabus de los saberes del médulo de inglés y se hicieron las
“t. > | = observaciones perinentes para la capacitacion de‘os alumnos para el periodo académico 2021-1.

EOIRS S SRR >, |2 Obligacién No-2. Cumplir con lo dlspuesto en la directiva permanente del Ejército Nacional No.
5 ~oe o« ol = 031 Yo K
Actividad: Se realiz ia solicifud a la Escuela de idiomas y dialectos de! Ejercito para coordinar Ia
T R % aplicacion de un examen de conducta de entrada a los alumnos del curso de suboficiales 107
H big
e -~ v «=13. Obligacién No 5. Gestionar.el matenal dxdactxoo requendo para impartir la ensefianza del inglés.
i . Actividad: Se hizo segmmlento a la-adquisicion de la matena de apoyo de estudio de los alumnos
S8 . B del curso 107: T ~
S T s Th ‘f~
4. Obligacion No 10. Reumr a los- docentes ga su cargo: a [g_;cl 0.y termino de semestre u
Tt L ocasionalmente para fratar asuntos relaclonad'as con la acat g;ma%en@b,usca del mejoramiento
PR " . confinuo. %}
" . s Actividad: Segenerd elreporte del exaﬂ‘%%gﬁ conoc mle”ﬁtos de los dooer%g:s delmddulo deinglés
Fan gt : y se informd para darle conhnu:dad al proc de conhatﬁcgén docents gora’ catedra 20211,
,ﬁ, @ ot r
12. DOCUMENTOS ° QUE 5. Obligacion No 1% Pamclpanconjuntamente corrhlav omunida aca emxca en la evaluacion del

personal docente, apoyand?ﬁds‘f 1ocesos de autoevaluacnon y acreditacion.

Sop ORTAN LAOBUGACION Actividad: Se verifico que los ‘élécentes y alumnos realizaran las encuestas de autoevaluacion

it

o 7 antes del tenmnogd‘ﬂlggmestre acadan denico 2020-2 ; ﬁ?

o

N SR 1 Actividad: Sepa ‘cipa_e%‘amum

ot t {gg, % ,;c’,i gg’ﬁ" w
? A 6. Obligacién %?12 Parhclpar activamen te % s%’dxferentes eventos culturales, deportivos y
sociales queggsarrolla AApst;tﬁ'Ré @%femntesalos procesos del centro de lenguas.
umclo de labores asignada por la vicemectoria académica

(—;3 _( “‘ , RO 4 i
Fr ¢ 1. Obllé‘“‘acig No 14, Generarestadishcas en cuanto e! niimero de alumnos con una segundalengua,
no¥ o gg . nivel 53@1 gb&al mgresogyiegmsqﬁdéj}z%MSUB entre ofras.
Acbvid'ée& M?é‘iaborb mpoﬁe%ngDOC informando los cambios en el calendario de entrega de

resultado%e las pmebas saber 1 TyT para el afio 2021

oy

: ':;3;

B, :
: 3}, bhﬂgadén Mo%16 Odamzary enuegar el archivo de Ia dependencia de acuerdo a la TRD.
%@mﬁ %19@ 1iZ0y: seentregdel archivo de la dependencia comespondiente al afio 2018~ 2019
%‘5@ 5, w‘%v‘r ¥ ¢ s
! 9 Obligacion No 17, Cumplir las demas obligaciones que se deriven del objefo contractual en
o SEEN coorﬁmamon con el supervisor del contrato. o Ay
4 Actividad:'Se elaboré las ayudas de informacion general de la EMSUB para la presentacion a un
: persnpal del ejército de los Estados Unidos . .
iy ’é«» F%’%" ;/ .0t p 9
e V’ jr{otal: $31.900.000 gt v,
13. VALOR DEL CONTBATE%%% ﬁ‘la or autorizado a pagar$2.900.000 / i -

indepsndientes (Salud-pensién yARL)

w7 T PLANILLAMES MARZO . o
14. CUMPLIMIENTO PAGO Lo o hoor Obligacion 'Entidad - .| ~ Pago
SEGURIDADSOCIAL 7 | ' "™’ ~ I PENSN . | PORVENR. | 18500
Py M e d oo SALUD | SALUDTOTAL 145,000
- ‘ e ARL POSTTVA | , 6400 _ |ura

%" Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotnzaclon mes vencido de los trabajadores

XL

15. DOCUMENTOS QUE HACEN |1. _Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTAy el

2027 i DELAVOCABN ML g | %
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ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién plblica reservados o publica clasificada
+frente a temas y asuntos tratados y conocides dentro del desarrollo ejecucion del presents contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no
se podré aprovechar para beneficio propio-o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y- que contiene su uso.-f. difusién’y distibucién de mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos, ' = *-. |
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que fe es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio. ’
7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
. de acuerdo con el anexo k {anexo), establecido en el plan Ng@00023548 del 23 de diciembre de 2020
“que emite el comandante del Ejército Nacional con el ﬁmﬁ‘éﬁﬁ’“, ir lineamientos para la celebracion

de confratos de prestacion de sevicios profesionalg%@é”fpoi‘o’%g gestion, mediante la modalidad
St Rp B

de contratacian directa y la distribucion del plesuggg | .

-~ 8. en virtud de la coordinacién entre el contratis Y‘@conﬂaianfé&;s&dé‘ge% cumplir con el horario
establecido porel supervisor cuando serequiera para‘“é,l%‘gs‘a;rg fﬁf_ﬁgﬁciente %mducﬁvo de laactividad
encomendada sin que: esto suponga la confi yraciér%ﬂj“gﬁf@emento de s_ifi}i_%rdinaciﬁn, tal se ha
establecido en la sentencia SL- 116612015 { 2‘@),*0510874@%&&-48902 de 24 de febrero de 2016
de la sala laboral de la corte suprema de justicia. ) ﬁ,«

de entrada a la Unidad, seccién

futura dada su inobservaTiciads lo pa%ﬁéﬁ;gnhe las partes@gﬁonﬁgurarse como pre consitucion falaz
probatoria. El reggaﬁiéﬁ%ﬁ&%’é”os sistemﬁg‘ﬁz?é%g&(ﬁcherggjﬁa lugar donde se desarrolle el contrato no
4 se entendera eﬁ@@gﬂn caso como registro’ gféoq%@j@f horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de! Squisitos parasEiS8giuidad miltare ¢ .

sicion paraig] desarrollo del contrato por lo que no podré suscribir mas

de un-coniato con IEJSIGHS Nacional, 5%

41 El”téfﬁgtg‘égﬁili{;t},;r;gnto de las ‘obligmionﬁ%bnﬂ@alss especificas sefialadas en los respectivos
contratosﬂ%higﬁa;gién de-sﬁgggiq}qs debitestar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada uridad otdependentia gz i PR

3
debe’ ystodizrwlos medios entregados y a la terminacion del presente contrato

- m :n;gtms heramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
: ,w;gge’g”se‘}g;n?gg& '?!mente%&r la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su

uaggqgsimg“rﬁﬁg;@g@gsmcién del servicio objeto de este confrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contrafista

o

13 éf’ig}ﬁgpatista attoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y

A + conﬁabiﬁ‘&éﬁ@gtes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion

g

Politica arictio 122y laley 1621de 2013.  *  .au .+
14. corioger que en caso de incumplimiento de las obligaciones confractuales en cuakjuier tempo se
&dagfféﬁbﬁﬁcacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la cléusula
fﬁﬁoﬁa para disolver el contrato. I A -
.45, Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion
#" generada en desammollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalments haya
sido exagerado. oy SO
16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cualhace parte
intagral del contrato de prestacion de servicios y contendré la medicion en alcance e impacto del
, producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misjohesy
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del confratista paraque encaso
que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo

establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el confrato.

5 . g oy %%&V‘ ‘% A%’;-:l* 7 3
9. no cumplira en ningin caso@ggwel control de los ofglios de Ileggé‘@gégsaﬁda a fravés de log fibros |
o%gjép?%ndencia del Ejeréi&;;ﬂgcional. Encaso de queseincumplaesta |
obligacién, el contratista se compromete, con la firma del colirato a no presentario como pruba de | -

11. PERIODO DEL INFORME

ABRIL DE 2021
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PARTE DEL INFORME

recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2, Gopia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a laAR.L.

3. (Sefialar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el comespondiente
pago)

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de prestacién de
Servicios Técnicos y/o Profesionales

5. Certificacion de ingresos para aplicacion de retencion en la fuente trabajadores independientes
declarantes o no declarantes S &&%

Acta de inicio de ejecucién del contrato i %‘;‘3

Juramento bajo gravedad de la realizacion de‘ijj:agi'n de salud%pegsﬁgpn y ARL de forma comecta

referente al o los contratos que tienen con eLMlN ISTERIO DE; BEFEN§A§ACIONAL EJERCITO

NACIONAL - CENTRALADMINISTRWAY CONTABLE&SPECML]ZABA DE EDUCACION.

~N o

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja copstanciazque elllé?z‘éif’d"ﬁﬁfahsta cumplle,,&con las obligaciones
confractuales y legales reguladasfara este b%;?;; de conira como cong?’cuenma se racibe a
satisfaccion de forma PARCIALXY TOTAL [] 2B, W’, s
A i S
jﬁ 2 ;“
Asi mismo, se deja constanma gxdurante la ejecuclé i2del confrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan of ‘Cofitrato laboral. k-

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar co”*fosfhamltes ‘dezpago ya que el Gofitratista cumplio con sus obligaciones
confractuales. ,@@?g’g‘u % é@*‘%

18. CONCLUSIONES

De acuerdo a la GEAUSULA TERCERA. - - FORMAY;CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar DO,
MILLONES NOVE%!ENT 0s MJI:‘*EPES@&MICTE {$2:900.000,00), correspondiente al mes abril, .&é’j

puede cqghnuar ¢o "Aoséﬁé ,,te admmfiﬁatvos a que haya lugar y una vez se cuente con la
dlspomb'ﬁdadgde PACTU we o

Para constancia se firma en Tolemaida - Nléi%} dlnam 5{] ﬁﬁbni 2021 /

‘%fg* sﬂswv

FIRMAS: .

2027 Elucitonnms l%

Fuerte Militas deTolemaIda krn 1 vla Malgar - Gi
emsub@buzonejercito.milco

\a



.4 B
¢ .-+ wm 1" L7 TFUERZAS MILITARES DE COLOMBIA ~ = i
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i " 7"CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIGN ?{
! - . ESCUELA MlLlTAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA f
' PR [ i
INFORME DE GESTION No. 03 B / - r m ; - T
Tolemaida - Nilo, Cundmamarca 23 de abnl del 202 / '3
‘ P TR Ty CERW L0 . w7 Y ez f
. | Contrato No. 032 PRESTACION DE SERVICIOS PR@EESI@ANLESYDE APOYOALAGESTION|
; o © £ | CENACEDUCAION -2021-CELEBRADO ENTREtf;
1 No! DEL CONTRATO EJERCITO NACIONAL = CENTRAL ADMINISTRA
elfwy 4 7t o i EDUCACIONYERIC MAURICIO GARCIA Cﬁ’@ﬂ i
2. FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO 5 16 de fabrero de 2021 T,
Tl aoeae s . .| No. De la Péliza: 24-44101151612 oG
3& POLIZA DE SEGUROS Ent!:ad e expu:)e a péh;a SEC;URO? 02%15_ Es{,ga .‘_
{ (CUANDO APLIQUE) echa oficio aprobacion: 2fida febrero de ﬁ‘%« £
i Aprobado por: CR. MILTONARMANDO FLOREZ MUKI@Z ' 5
L Ordenador del Gasto - CENA&‘EBUCACION %;?g ;
> LY S i o2 7 No. CRP: 1422%’ 2 ; .‘r; TEY ey opmn f
%i‘ Teg- = . ¢ +1¢|Fecha exper!!gmn 21/0272021 5 ;
Lot v ‘3 1« UmdadISub~umdad ejecutora 15-01-0%: ﬁ IADMlNlSTRATNA Y CONTABLE
. ' ESPECIALmDA DE EDUCAGION:,
4 CRPT™ ST B endenc:a 088..,CER 'EB%MN@TRATNAY a%QNTABE ESPECIALIZADA EDUCACION
L5 % Ry 448 CoLTi, \P sxc;én r:aigx o?? asfo: 02-02:02-008-003* OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
g EmITo T ClENﬁFiCOSYTEC 100 Y tar
P Fuen ﬁ?ﬁm@,l% RRPga . CEUNLN
i:: Vorpe ko By “:i(y? - Qg‘cs g A ; ‘~ :.y B ITE S t
1 . Va:or’w o $31.900000,009” S 5E «m
’ o 1 DEFE%RERS%&? 021 HASTA EL31 DE DICIEMBRE DE 2021
CONTRACTUAL % AS;
e P
acnona[idad ‘Colombtano = "'Y‘- -
Dlreﬁ”mon ciudad deresndencla mzscsScc el portal del rubl
Teléionp'de contaits: 101361581 € -ehe e -
E:miail de contacto: emgarciac@gmailcom - 3
AENombre campletoMY. Herriandd Romero Comredor -,
< /["Cargo: Direcfor Tecnologia en Entrenamlento 'y Ges’uon Militar
%> | Resolucidn'de Delegaclén N°032 del 04 de feb 2021
, . g | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES
8. OBJETO CONTRACTU‘ L~ A DESARROLLAR CON DE§]]N0 ALA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
U " " | SUBOFICIALES “EMSUB” ,
¥ OBLIGACIONES ESPECIFICAS s U !
3~ H . 3
9; gg#ﬁ:fé?gi&s T . 1 Actua[izatlos contemdosdel centm de lenguassegun lineamientos establecidos por e} Ministerio
N R o de Defensa Nacional y.el Ministerio de Educacién. 1~ !
At ‘L _ it 2.Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanente del Ejército Nacional No. 031 £
% . zury sy | 3 Imparfirinstiuccion alos diferentes cursos. 5 . ..
et s ln v oas L o 4. Elaborar cronogramas para el uso del laboratorio de mglésyelcentro de recursos.
Pr1 o oamz o, o oo a5 | 8 Gestionar el material didéctico requerido para |mgart|r la ensefianza del inglés.
P Y ' 6 Dlsenary supemsarel cumpllmxento de Ios reglamentos mtemos en matena educatlva. #
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Ba& cégmpfmlento aT sistsma de gestion doGuriental ORFEO SGD; garantizando con ello la B

7. Cumplircon'la proglamaclén académicaide los docentes hora cétedra que imparten los saberes
deinglés. Sy 3o

8. Apoyar en el disefio y redimensionamiento de la malla curricular cuando amerits, con el visto
hueno del jefe de estudios.

9. Supenvisar la correcta aplicacién de hemamientas pedagogicas e instrumentos de evaluacion
aplicadas por. el personal docente de la dependencla de ingles, en busca de la excelencia en el
proceso ensenanza-aprendlzaje g
10. Reuinir a los docentss bajo su cargo al i inicio y termmo de semestre u ocasmnalmente parafratar
asuntos relacionados con la academia en busca del mejoramiento continuo.

11. Participar conjuntamente con la comunidad académica en fa evaluacion de! personal docente
apoyando los procesos de autoevaluacion y acreditacion. PoLLE w0 '
12. Participar activamente en los diferentes eventos culturgleg deportlvos y sociales que d desarrolla
lainstitucion, referentes a los procesos del centro dg lénguias:iy, T

13. Generar espacios de participaciony. cultunzacmn Bl. ldlom a4 mgles con eventos en los que se
incluya a toda la comunidad académica. & Lo

14. Generar estadisticas en cuanto el numemfdé

€2lumnos con, u’narse’gun Iengua nivel de inglés
al ingreso y egreso de la EMSUB, entre otras %5% % e
15. Realizar informes de gestion cadatres: :

= . e

w' I’g’ﬁ’;

"

P
pses al t ‘r academlcow : KR
ted

16. Organizar.y entregar el archivo de la ﬁ”ependencla ez

17. Cumpl‘r las demés obligaclon% que se deﬁven del Bje mconhac:Mal en coordmacxbn con el
supervisor del contrato - k :

il

[N

[

= s

PUFTAAN

¥

OBLIGACIONES GENERﬁfEES
1.Enel cumpllmleqma lo sen?l d%gn la ley 100 de. 1993;deben acreditar la afiliacion al sistema
de pension, salu uesgos laboral de ué trata el atﬁculo 282 de la citada ley, anexando a su
informe menzgﬂkél fotocopia de los dow% ent s que aqx&%n el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que %conﬁ'ahsta cese los %os se&ﬁndgggﬁc@ 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausu »nesolutona ol contrate = 4t

Zx,ge confcrg;x ﬁ teral b: n eral '3, Articulo 13 del Decreto 1285 de 1994, reglamento
vp%nge | decreto” +23 e“2013 el conh‘a'asia debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
fies 63@laborales el monto de la qgiﬁ ion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuar}ﬂ?}eiﬁgsgo expuesto sea categonal o, it

3. De;ponfe dad mh%ﬁd%‘b gGDQ de2012, arficulo 3 y Ja ley 594 de 2000, el coniratista sera
_ responsable pm;%%gesuo
conhatci?;k;glcluyend%sl cundado conservacnon.y organizacion del archivo, actividades tales como
aboraclon‘del ‘formato tinico de inventrio documental {FUD). .~

A ST
segundad‘z‘d;ja;mfonnaclon y la trazabifidad de !os procesos de acuerdo a lo establecido en fa ley
4581 de 20 0125

';’%"Balo el amparo de. ley. 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
éncialidad de los documentos de. mtellgenma y.contrainteligencia militar. Asi como la reserva

estabfeclda en lalsy 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion piblica reservados o

ol presenté contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos
sederiven, arite lo.cualno se podra apmvechar para beneficio propio o de un tercero lainformacion

_.conocida -con- ocasion. al-desamollo - del presente contrato y que confiene su-uso , difusion y
. distribucion’ de mencxonada mformaclon Esta reserva o confidencialidad se hace extensnb[e ala

information que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos. <

6. presiar sus servicios.de acuerdo con.el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, acfividad y oficio:.  © -

7. presentar el informe de gestion del supennsor del contrato dentro de las fechas indicadas por
sste, de acuerdo con el anexok (anexo) establecidoen el plan No. 00023548:del 23 de diciernbre
de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir ineamientos para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,

mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del presupuesto”.

8. en virtud'de Ja coordinacion entre’el contratista y el contratants, se deberé cumplir con el horario
establecido por el supemsor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada sin que.esto suponga la conﬁguraclén del elemento.de subordinacion, al

%ocumental de las actividades realizadas durante la ejecucion del.

Yublica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecuclén T

a4

DE I.AVUCA!ZIBN MILITAR,
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33 <% 3= o | sehaestablecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero
i « e -| de2016 de la sala laboral de fa corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los

libros de entrada a la Unidad, seccién o depsndencia del, Ejercito Nacional. En caso de que se

incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con‘la firma del contrato a no presentarlo

como prueba de futura dada strifiobservancia ds fo pactado entre las partes y configurarse como

[

< . .
o ME 3 iR ¥ sde

’}_‘:'ﬂi“‘x ER Rt

i SRR P ‘pre constitucién falaz probatotia, El registro de i ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se | ¢

! desarrolle ef contrato no se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de |
P e Y - llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

i sy ow L 10. tener disponibilidad,y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir |

o S w9 mas de un confrato con.el Ejército Nacional. |

11. El cumplimiento de las obllgaclones contractuales gspecnﬁcas sefialadas en los respechvos
.| contratos de prestacion de servicios deben estar, "ﬁﬁmma las al desarrollo de fa mision y | |
© **| capacidades de cada unidad o dependencia. S
Max . |* 12.El contratista debe custodiar los medlos?e%a‘ gadosyala j‘g inacién del presente contrato

- [ S A i
cRIL ' ¢+ i | devolver los insumos, suministros hemamiar tas, dotaclong,e eme’i\taclon inventarios ylo | |
. materiales que sean eventualmente: y;por la neceg;ﬂad de%pfmnento del objeto contractual, |
4 . = ~ .5z | puestosasu dlsposmlon parala prestééi &g&el semctcmbjé‘fé deesteconhﬁ%en caso de pérdida

T e T o dafio le serén aplicables las dlsposxclonewperhnentg?gﬁigal:as en lalef‘gf 476 de 2011. t

Pt 13. El confratista autoriza al MDN-EJERCITS)! ACIONAL?%;M lizar lcs“@s‘h:dtos de seguridady | 3
- . confiabilidad antes y durante la ejecucion del.ggqn ato, des cqurd’é%con lo establecido en la |
PRRERY e . 2%t T3 2] Constitucion Poliica amcﬁ]bfl%Zyla ley1621 de fﬂs; ! ’i*‘m ‘

5 14. conocer que en caso de mcumghmlento delas ofﬂrgaclones contractuales en cualquier iempo
= o e ~dia, s ] sedard aprcaclomalprocedlmlen gscrito en el alticu., 86 de laley 1474 de 2011y ala clausula
resolutoria parg‘i&%%ﬁvéml contralo: ”’J’% [ "
§ 15. Enﬂegaﬁﬁi‘f nahzaclon del contrafwdel l;supe “%%l contrato un Backup de la informacion

generad xérg desamollo del | conr ato en f9 Ui m‘ﬁ%ﬁﬁ%wer Point, Excel 0 como originalmente |
: hayasido’ Exagerado. ﬁgﬁ% .k %‘:% Al o
L Y T [ qir cumphggxant cronograma dé,achwdades establecldo con el supervisor, en el cual hace | |
1 ' v?g %e mtegral‘“‘def%%nﬁato de pre%%lon de sevicios y contendra la medicién en alcance e
4 ‘s:xm ""acto del producto que desarrollatagel objetivo estratégico de la dependencia en consideracién

i stmlsxpnes yc cldad%menCIOnado cumplimiento se debe dejar como obligacion del ¥
co &qﬁs&pﬁa que% ,éstesm acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar | ;
los i nne‘%*.m s documen s requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejeg] 16’?{ del dentro del. plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula 3
N wF oy
W lutcny dlsoT\&i’er*eL contrato.

g‘%}é‘m e, |15 'bligacu? NoA. Actualizar los contenidos del cenfro de lenguas segin lineamientos
AR Gy

i =

2

estfﬁ"i%mdos or el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion.
e ‘,,Achwda?“ @ revisaron los syllabus de los saberes del mddulo de inglés y se hicieron las
wdbsefvaciones pertinentes para la capacitacion de los alumnos para el periodo académico

—
e e

Wiy, s ,
%é%: 7 1 4. Obligacion | No 2 C umphr ton lo dispuesto en la directiva permanents del Ejército Nacional
X 25 : 55
10. ggggg%m. CE)\E»&‘@UE ,,lgj By Actividad: Ss realizé la sollcltud a la Escuelade idiomas y dialectos del Ejercito para coordinar
Bt |
CUMPLIMIENTO DEL. sg ;glcaclon de un examen de conducta de entrada a los alumnos del curso de suboficiales
OBLIGACIONES . . s s . . . .
CONTRACTUALES 3. gzll;gaqon No 3. Gestionar el material didactico requerido para impartir la ensefianza del
Actividad:,Se hizo seguimiento a la adquisicion del materia de apoyo de estudio de los
alumnos del curso 107
4. ,Obligacion No 10. Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u
ocasionalmente para fratar asuntos relacionados con la academia en busca del mejoramiento
confinuo.
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4w, 1 , . lengua, wej,ﬂe inglés al ingreso y egreso.

S

N 8. ,Obllgaci élQtNo 16. Organizary en ga

(R s bl ‘%R’g,
2019
b 01/ %ﬁm

e

e X ek v ACﬁVidad' o
un personaLdeE%s;cﬂn de los E§ los Unidos

5

b -«xﬁ\‘«'&ﬂ\

o ) » apites del trmino del semestre académico 2020-2 &

6. 4’6bligacion 2. Participar activamente en los diferentes eventos culturales, deportivos y
sociales quedesarrolla la institucion, referentes a los procesos del centro de lenguas.
Acﬂ\ﬁdad Se particips en la neumén de lmclo de labores asignada por la vicerrectoria

g

1. éObligaclén No 14 Generar estadlshcas en cuan“to

. de;‘fgsu ftado de“fas pruebas saber Z{:i[ﬁpara evfganb 2021
gl archni‘ogglé ‘dependencia de%acuerdo alaTRD.
ndencla conequndlente al afio 2018 -

i

e fr5 f] Actividad: organizey se entrego elarc ??oge ladeé

Visor del contrato. f‘%
Se elabord las ayu%as@ie informacion g ]

) y ¥ . Actividad¥Se generd el reporte del examen de conocimientos de los docentes del modulo de
% lnglés y se informo para darle contmuxdad al proceso de contratacion docente hora catedra
§ - * . 21_1 FDT s "
) o, : 5 Obligacion No 44: Participar con;untamente con la comunidad académica en la evaluacion del
ﬁ : ‘ Y " '5' ' X persona! dogente, apoyando los procesos de autoevaluaclon y acreditacion.
' o a 3w L ; Y Acﬁvidadﬁ‘Se verifico que los docentes y alumnos realizaran las encuestas de autoevaluacion

x@"d}“ h*’ o

i,
Jabligaclon Np™17. Gﬁnphr las demas obllgaslcnes que sﬁ%&qﬂen del objeto contractual en

meg de alumnos con una segunda
avEMSUB entre olras.

: - Actiyidad; e elgbord reporte al CEDOCfomando los caﬁfﬁi;’i%é‘g' en el calendario de entrega

Y

1, R
s ata D PO T (2]

L S ) -

SR

, Dejo constanCIa que, fef"’e‘lﬂazo de’ ejecuclon del conhato no se han configurado los
§ Popd’e prééupuestosﬁe‘cjgi" contrato Iaboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
g8t ones contrac ales relaclona asg;en elconfrato.*
2 P Y ..i

11 CONSTANCIAS + L Aste sin&' to ella stis ;@h l{yMl"{F istetio'de Defensa — Ejército Nacional ~ Unidad Ejecutora
!

.
k)

-ha daHUcUmEhmxsnto 4 fas ohl ohﬁgaclones legale&y contracmales registradas en el contrato.

Por constéificia se firma eanllo, Gu dinamatoa a los 235"H'Ias del‘mes‘de abnl de 2021
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o: ERIC MAURICIO GARCIA CAR\'IAJA'IK.?
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES

INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: 23 abril de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.615.861, expedida en Con
San Jose CR, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en
el art. 384 del E.T,, certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Codigo penal) lo siguiente: 4

1)

2)

Que La Ley 1819 de 2016 modificé el articulo 383 del ET, derogo el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificd una vez més los procesos relacionados con el
caloulo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas renitas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisicnes, emolumentos, compensaciones, etc.) sin fener vinculo laboral,

Que por el afio gravable anterior (en este caso, el afio 2020, y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art
3 del decreto 099 de enero de 2013, SI () NO (X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo
tipo en diacho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amendamientos, etc.),
S1{) NO (X) superaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

Poseer un pafrimonio bruto en el Gfimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00*.S1( ) NO ( X )

Haber reafizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000* *,
Si( ) NO (X )

Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000*. SI{ ) NO (X )
Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850.000~. Sl{ ) NO (X )

*Para hacer |a equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Tolemaida - Nilo, Cundinamarca a 23 de abril de 2021 /

Atentamente,

CC. 1.013.61

.361 expedida en Con San Jose CR

Nombre: ER% MAURICIO GARCIA CARVAJAL

\44



Nilo - Cundinamarca, 23 de abril de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL . CENTRAL ADMINISTRATVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencitn en la Fuente Confratos de Prestacién de Servicios Té
la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

cnicos y/o Profesionales aplicando

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que fengo vigente los
siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No.
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRANTANTE

OBJETO

PLAZ0 DE
EJECUCION

VALOR
MENSUALES

No. De planilla de
aportes

032

CENAC
EDUCACION

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIOANL

ES COMO

ASESOREN

PROCESOS

BILINGUES A

DESARROLLA
RCON
DESTINOA LA
VICERRECTOR
IADE LA
ESCUELA
MILITAR DE
SUBOFICIALES
“EMSUB”,

11 MESES

$2.900.000/

1036480796

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente establecida en
la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013.

Atentamente,

ERIC MAURI

10 GARCIA CARVAJAL
CC. 1.01.3615.861 De Con San Jose CR

INDICE DERECHO




Tolemaida, Nilo — Cundinamarca 23 abril de 2021

Serior Coronel .
MILTON ARMANDOQ FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.1013615861, expedida en CON SAN JOSE CR., en uso de mis facultades mentales y
legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacion de
servicios No. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB”., de conformidad con los establecido en la cliusula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

Pago del Mes ABRIL 2021

Aporte Salud —SALUD TOTAL 1036480796 ~145.000
Aporte Pension: PORVENIR 1036480796 185.600
Aporte ARL POSITIVA 1036480796 6.100

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado el 23 de abril de 2021.

Atentamente

C.C. No. 1013615861, expedida en Con San José CR
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Liness de Serviclo FonoSIMPLE: Bogoté 343 2049 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Gartagena: 694 54 44 - Perelra: 340 25 82 - 20in2 1 de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018008 871 971 - jM4s que Facil, SIMPLE}
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“Total'a Pagar: $336.700
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T DAVNVIENDA

Godigo tinico CUS
. 987570222

Destino de pago o ,;
SIMPLE Ol p w 4

¥

Motivo - .
. Pago de Seguridad Social

Fecha )
el 12/05/2021

Numero de aprobacién
00570222

Direccion IP .
186.31.19.58

Valor transaccion
$ 336.700,00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.19.58 cC 1013615861

Banco Davhetnca SA To6os las taachat retwvadis 2017,

Fo DAVINENDN
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15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
B oA bl ebUCAGION 42 - ANS - GASTOS GENERALES NACION SSF 2021-04-26 2.900.000,00 05 NINGUNO Pagada

SV. CARRILLO ESPARZA RAFAEL IGNACIO
TESORERO CENAC EDUCACION
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